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Lima, 4 de enerodel 2024
CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES

Se les comunica a todos los proveedores que tengan relacion con la empresa LAGESA INGENIEROS
CONSULTORES S.A que es obligacion de todo proveedor respetar rigurosamente el codigo de conducta
para proveedores establecido por la empresa LAGESA INGENIEROS CONSULTORES S.A En virtud de
ello, a manera de recordatorio le alcanzamos algunas pautas de conducta que deberan tener en cuenta

durante los trabajados realizados por parte de la empresa:

e Tomarmedidasrazonablesy haceresfuerzos de buenafe para evitar incurriren el abuso de los
derechos humanos o enilegalidades relacionadas con los derechos humanos.

e |Integrar criterios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, realizando una seleccion,
promocién,acceso ala formaciény cualquier otra practica de gestion de personas basada en el
meérito profesional y en valoraciones objetivas.

e No permitir tipo alguno de discriminacion asociado al origen étnico o cultural, sexo, identidad de
género,opcién sexual, discapacidad, nacionalidad, religién, edad, origen social o ideol ogia, entre
otros.

e Prohibir el uso del trabajo infantil, cumpliendo con todas las leyes, reglamentos y declaraciones
internacionales, nacionales y locales, referidos a la edad minima para trabajar. Prohibir el trabajo
forzoso o bajo cualquiertipo de coaccion.

o Respetarla libertad de asociacion yel derecho ala negociacién colectiva.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras e higiénicas y cumplir con las normativas de
prevencion de riesgos laborales que le sean de aplicacion.

o Pagar salarios dignos respecto alos salarios minimos establecidos legalmente.

o No permitirhorarios de trabajo excesivos y favorecerla conciliacion laboral.

e No sometera sus empleados a ningun tipo de abuso fisico o verbal o cualquier otra forma de
intimidacion.

o Impedireltrato duroo inhumanoenlas practicas de empleo.

e No diwlgar ni utilizar indebidamente informacion interna, confidencial o secreta obtenida con
motivo de larelacion con LAGESA INGENIEROS CONSULTORES S.A

En caso de contravenir estas normas de conducta, sera considerado como falta grave, sujeto a sancion

correspondiente.
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