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CODIGO DECONDUCTA

Se le comunicaa todo el personal de la empresa LAGESA INGENIEROS CONSULTORES S.A., que es
obligacién de todo trabajador respetar rigurosamente el codigo de conducta establecido por la empresa
LAGESAINGENIEROS CONSULTORES S.A., En virtud de ello, a manera de recordatorio le alcanzmos

algunas pautas de conducta que deberan teneren cuenta durante los trabajados realizados por parte de la

empresa.

8.
9.

No usarel teléfono celularen horario de trabajo, durante las actividades de riesgo o trabajos en la
linea.

No ingresaral centro de trabajo habiendo ingerido alcohol o consumido drogas.

No causar ni participar en disturbios o escandalos en la comunidad o durante los trabajos en la
empresa.

Informar sobre las areas inseguras / conflictivas de lazona de emergencia, tanto para la realizacion
de lastareas como para las actividades fuera de horario de trabajo.

No emprender accion alguna sin haber tomado las precauciones necesarias para garantizar la
seguridad personal.

Usar el equipo o herramienta de manera apropiada para cada trabajo, dentro del limite de
seguridad disefiado.

Usar adecuadamente el equipo de proteccion personal y de la misma manera mantenerlo en
buenas condiciones.

Usa, ajustay reparalas maquinarias siempre ycuando se tena autorizacién por el jefe inmediato.
Utilizar la técnica adecuada para el levantamiento y la manipulacién de piezas y objetos.

10. Antes de realizar laactividad se debe evaluar cuales son los riesgos que se esta expuesto.

En caso de contravenir estas normas de conducta, sera considerado como falta grave, sujeto a sancion

correspondiente.
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